Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkol
Specjalnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Zorach
rok szkolny 2023/2024



Podstawy prawne

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkot

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.03.2017 r. w sprawie
ramowych pland6w nauczania dla publicznych szkot.

e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 1. (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59):

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U z 2018 r. poz. 1675).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r, poz. 325).

e Ustawa: Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe z dnia
14.12.2016 1. (Dz. U. 2 2017 1. poz.60)



Wstep

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng
role w ksztalttowaniu decyzji zawodowych ucznidow. Rozw6j zawodowy jest
procesem przebiegajacym w czasie, cigglym 1 nieodwracalnym. Jest wspolny dla
wszystkich osob.

Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez
prace, czyli nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania w
roznych dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym

1 zawodowym. Rozumiane jest jako:

1) ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania;

2) przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy 1 poznawanie typowych sytuacji
zwigzanych z pracg;

3) uczenie wykonywania roznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami
ucznia;

4) opanowanie podstawowych umiejetnosci 1 czynnosci pracy;

5) przygotowanie uczniow do prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z
roznych zrodel wiedzy;

8) przygotowanie do podj¢cia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

9) zaspokajanie potrzeb poznawczych 1 spotecznych ucznidéw przez zapewnienie im
warunkéw do aktywnos$ci celowej 1 spotecznie uzyteczne;.

Zalozenia programu

e Ksztattowanie u uczniow proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

e Pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztaltowaniu pozytywnej motywacji do
zdobywaniu informacji o zawodach i rynku pracy.

e Pomoc rodzicom w poznawaniu wilasnego dziecka, wspieranie w pelnieniu roli
doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o instytucjach, ktore udzielaja pomocy
w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.

e Pomoc nauczycielom szkoly w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wspomagania uczniow w wyborze zawodu. Udostgpnianie im materiatow do
prowadzenia zaje¢ z klasg, pomoc w zdobywaniu informacji o instytucjach



swiadczacych pomoc z zakresu doradztwa zawodowego;

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dzialan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia. System ten okresla role 1 zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatah, czas 1 miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy.

Glowny cel WSDZ

Przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu. Podjecia pracy w zakladzie
pracy chronionej, na stanowiskach pracy chronionej, zaktadzie aktywnos$ci
zawodowej, warsztatach terapii zajeciowe] lub innej formie przygotowania
zawodowego 1 zatrudnienia. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia
u uczniow konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.

Cele szczegolowe programu

Uczniowie:

® rozpoznaja i nazywaja wlasne potrzeby w odniesieniu do pracy
rozwijajg umiejetnos¢ pracy zespolowej, przelamywania barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych;
starajg si¢ okresla¢ swoje mocne 1 stabe strony

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

posiadajg podstawowe informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy;
wybierajg miejsce pracy np. w zakladzie aktywnos$ci zawodowej, zaktadzie
pracy chronionej, warsztatach terapii zajgciowej lub innej formie
przygotowania zawodowego i zatrudnienia.

e 7naj3 prawa i obowigzki pracownika;

® 7naj3 szanse 1 zagrozenia wynikajace z podjecia decyzji o zatrudnieniu

Rodzice:

e 53 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”

e wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi,
emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

e wiaczajg si¢ do dzialan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele



roznych zawodow)

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije;

wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji zawodowych;

realizujg dzialania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej 1 roli pracownika;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

Metody i techniki pracy

Metody pracy z grupg

e tematyczne lekcje;

e kota zainteresowan;

e konkursy;

e 7ajecia warsztatowe;

e wycieczki;

e spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych zawodow;

e prelekcje;

e projekcje filmow;

e projekty uczniowskie;

e dyskusje;

e udzial w przedsigwzigciach srodowiskowych: Targi Edukacyjne, Tydzien
Lokalnych Branz Zawodowych itd.

Formy
- grupowe
- indywidualne



Dostepne materialy edukacyjne on-line
Zasoby internetowe:

e http://doradztwo.ore.edu.pl

o http://www.wybieramzawod.pl

o http://'www.labirynt-zawodow.progra.pl

o http://'www.pociagdokariery.pl

® http://'www.praca.gov.pl

e http://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody
o http://'www.zawody.praca.net

o http://'www.perspektywy.pl/portal/

Osoby odpowiedzialne za realizacje¢

e dyrektor szkoty;

¢ koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
¢ pedagog szkolny, psycholog i inni specjali$ci zatrudnieni w szkole,
e wychowawcy klas,

¢ nauczyciele przedmiotow,

¢ nauczyciel bibliotekarz.

Ewaluacja wewngtrzna

Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:
e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

e analiza wytworow uczniow,



¢ obserwacja poziomu zaangazowania 1 motywacji uczniow,

e wywiad z rodzicami uczniow.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Plan pracy w zakresie doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/2024

Tematyka / Rodzaj Metody i formy Osoby Adresaci Termin
dzialania realizacji odpowiedzialne realizacji
Okreslanie zainteresowan - Wypetnianie Wychowawcy, Klasa I-IIT PP |I potrocze
testow nauczyciele , roku
zainteresowan psycholog, pedagog szkolnego
zawodowych szkolny 2023/2024
-Wypetnianie:
listy umiejetnosci,
systemu wartos$ci
Zajeciach kot zainteresowan | Zajecia grupowe | Opiekunowie grup | Klasa I-III PP | Caly rok
szkolny
Prezentowanie uzdolnien Zajecia grupowe | Pedagog, psycholog, | Uczniowie Czerwiec
podczas imprezy doradca zawodowy, |PPP 2024 .
szkolnej,,Mam talent” wychowawcy,
nauczyciele
Zajecia umozliwiajace Zajgcia grupowe, |Nauczyciele, Klasa I-III PP |Caly rok
uczniom poznanie siebie: tematy: wychowawcy, szkolny
swoich predyspozycji, 1.,,Moje doradca zawodowy
uzdolnien oraz innych zainteresowania”
zasobow 2.,,Wspotpraca w
grupie”
3.,.Jak radzi¢
sobie ze stresem
w pracy”
Zapoznanie ze specyfikg Cwiczenie Nauczyciele Klasa I-1II PP |Caty rok
pracy na poszczego6lnych umiej¢tnosci przysposobienia do szkolny
profilach (w pracowniach praktycznych i pracy 2023/2024
przysposobienia do pracy) |zapoznanie ze
specyfika pracy
na
poszczegdlnych
profilach (w
pracowniach
przysposobienia
do pracy)




12

Pomoc w opanowaniu

umiejetnosci pracowniczych
1 w nabywaniu kwalifikacji

zawodowych

Zapoznanie z zawodami w

zakresie prac prostych

Doskonalenie
umiejetnosci na
danym
stanowisku pracy
(prace stolarskie ,
ogrodnicze,
ceramiczne,
krawieckie,
dekoratorskie,
porzadkowe)

Nauczyciele
przysposobienia do
pracy

Klasa I-11I PP

Caly rok

13

Poznanie przeciwwskazan
zdrowotnych do niektorych

zawodow

Omowienie,
wykorzystanie
prezentacji
multimedialnych
na temat
zawodow
mozliwych do
wykonywania
przez uczniow

Wycieczki
zawodoznawcze
do wybranych
zaktadow pracy

Koordynator WSDZ,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog

Klasa I-11I PP

Caly rok
szkolny

14

Poruszanie si¢ na rynku

pracy

- Poszukiwanie pracy

Zapoznanie z
mozliwo$ciami
pracy, pomoc w
przygotowaniu
dokumentow
potrzebnych do
podjecia
pracy(CV i list
motywacyjny)
przygotowanie do
roZmowy
kwalifikacyjne;j,

doradca zawodowy z
PUP, koordynator
WSDZ

Klas III PP

Caly rok

15

Radzenie sobie w sytuacjach

trudnych (kontakt z

pracodawcg, radzenie sobie z
utratg pracy, bezrobociem,

mobilnoscia)

Cwiczenia
antystresowe,
autoprezentacja,
odgrywanie
scenek
sytuacyjnych,
zapoznanie z
instytucjami,
ktoére udzielaja
pomocy i
wsparcia

Pedagog, psycholog

Klasa III PP

IT potrocze
roku

szkolnego
2023/2024




16 |Pedagogizacja rodzicow Zajecia Pedagog, psycholog, | Rodzice I Potrocze
psychoedukacyjne | doradca zawodowy |uczniow PP |roku
dotyczace szkolnego
wlasciwego 2023/2024
wspierania w ( dalej w
kierowaniu droga ramach
edukacyjno- potrzeb)
zawodowg ich
dzieci
- spotkania,
zebrania

17 |Indywidualna praca z Indywidualne Pedagog, psycholog |Rodzice Catly rok

rodzicami ucznidéw, ktérzy  |spotkania z uczniow PP szkolny
maja problemy zdrowotne, |psychologiem,
emocjonalne, decyzyjne. pedagogiem
szkolnym
Opracowanie:

Marcin Szeremeta

doradca zawodowy ZSS w Zorach




